STATUT
z dnia 11.09.2019 r.
8 letniej Szkoly Podstawowej nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi
w Bielawie

Podstawy prawne:
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No ok
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Akt zatozycielski — Uchwata Nr 34/327/17 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 29 marca 2017r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 1481).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce,
Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 756)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 868).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
869).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2019
r. poz. 1111).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 .
poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U.z 2018 r. poz. 2096).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1282).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).



ROZDZIAL |
Informacje ogoélne

§1.

© N

10.

11.
12.

Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, zwana dalej ,szkotg” jest jednostkg
publiczna:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowqg ksztatcenia
0golnego;
5. realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Waryniskiego 50, ul. Ludowej 11 w Bielawie.
Organem prowadzgcym jest Gmina Bielawa na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Bielawy
nr L1/382/06 z dnia 31.05.2006 r.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
1. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
1. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
2. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
2. pieczec urzedowag: Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
3. stemple prostokatne:
1. Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi 58-260 Bielawa ul.
Warynskiego 50 tel./fax74 64552208 Regon000717590. NIP 882-18-47-500
2. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
3. Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
W szkole organizowane sg oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.
W szkole prowadzi sie klasy integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami. Celem wprowadzenia
integracji jest uspotecznienie o0s6b niepetnosprawnych, umozliwienie zdobycia wiedzy
i doswiadczen.
Obwadd szkoty obejmuje nastepujace ulice: Akacjowa, Boczna, Brzozowa, Bukowa, Fryderyka
Chopina, Cmentarna, Czerwona, Gérska, Graniczna, Wtadystawa Grabskiego, Jasna, Jodfowa,
Kamienna, Kasztanowa, Klonowa, Janusza Korczaka, Zygmunta Krasinskiego, Le$na, Lipcowa,
Lipowa, Lotnicza, Ludowa, Majowa, Mata, Adama Mickiewicza, Miodych, Nowobielawska,
Komandora Stefana Frankowskiego, Ostroszowicka, Piastowska od 31, Plac Koscielny, Pod
Lasem, Polna, Legionéw, Stomiana, Juliusza Stowackiego, Stowianska, Sowia, Spétdzielcza,
Strazacka, Szewska, Ludwika Warynskiego, Wiejska, Willowa, Wiosenna, Wisniowa, Wysoka,
Zautek Wisniowy, Osiedle Podgérskie.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

.



13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne/integracyjne.

15. Cykl ksztafcenia trwa 8 lat.

16. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1.
2.

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteribw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2019. poz. 1148) oraz przez burmistrza.

szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

ROZDZIAL I
Misja szkoty i model absolwenta

§ 2.

1. Szkofta opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.
1.

Misja szkoty:
1. ,Podstawowym celem ksztalcenia jest ksztaltowanie cziowieka zdolnego
do robienia rzeczy nowych, a nie tylko powtarzajgcego to, co robity poprzednie
pokolenia — cztowieka tworczego, wynalazczego i odkrywczego.” J. Piaget.

2. Model absolwenta. Nasz Absolwent:
1.

©ONOOAWDN
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jest ciekawy Swiata;

nie obca mu oswiata;
spotecznie sie angazuje;
zna ojczyzne, podrézuje;
w grupie pracuje zgodnie;
zachowuje sie godnie;

jest aktywny, sprawiedliwy;
asertywny, dociekliwy;
wrazliwy i empatyczny;

10. w dazeniach systematyczny;
11. tolerancyjny i lojalny.



ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka a takze zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1.

ok owN

9.

10.
11
12.
13.
14.
15.

16.

17.
3. Celem

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;
wprowadzanie uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoitpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

formowanie u ucznidéw poczucia godnoéci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so6b;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest przyswojenie przez uczniéw okreslonego

zasobu wiadomos$ci na temat faktdow, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

1.

2.

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



§ 4.

4. kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

5. przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdinego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasui;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoéci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



23. zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24. zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25. wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26. ksztattowanie i rozwijanie u uczniébw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28. upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29. zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

30. stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

32. ochrona ucznidw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, aw szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33. egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacj;

35. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36. ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym.

§ 5.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze $Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw irodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoty.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno — psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym jednostke.



ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
.,programem nauczania o0goélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegdétowo ,Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Szkole
Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi znajdujgca sie w dokumentach szkoty.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowacC program
opracowany przez innego autora (autoréow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidow. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli,
wybierajgc lub opracowujgc autorski program, obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:
1. program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2. zachowanie zgodnosSci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programoweyj;
3. uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogbinego;
4. zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
1. szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2. tresci zgodne z tredciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;
3. sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4. opis zatozonych osiggniec ucznia;
5. propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Whniosek dla programdéw nauczania, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego wraz z arkuszem procedury dopuszczania programow nhauczania i wyboru
podrecznikow.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 9.

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w pkt 9 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Np., I/NR/ROK SZKOL. Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw,
jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicbw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.



8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10.

1. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

o

§ 1.

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

1. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno — psychologiczna:

1.

2.

3.

4.

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
organizacje wycieczek integracyjnych;
4. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
5. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcj;
6. wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
7. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
8. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacij;
nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
1. umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,
4. rozw¢j zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,
5. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
6. indywidualizacje procesu nauczania;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w paragrafie dotyczgcym Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

w

N



§ 12.

1.

§ 13.

1.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1.

2.

w

o o

integrowanie planowanych dziatann wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczehstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1.
2.

© NGO

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie.

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z przyjetymi w regulaminie zasadami Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktdrych program
tego wymaga,;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspédtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczehn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczenh nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
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zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

20. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22. udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substanciji
i preparatéw;

23. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 14.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoipracy z rodzicami, organem prowadzgcym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 15.

1. W celu osiggniecia zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Dyrektor powierza:
kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy (wychowawcg moze by¢ nauczyciel uczacy w
danych oddziale, ktéry posiada do tego celu przygotowanie i dyspozycje psychiczne).

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku:

1. choroby wychowawcy trwajgcej dtuzej jak miesiac;

2. na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

3. w razie stwierdzenia popetnienia razgcych uchybien w pracy wychowawcy okreslonych
niniejszym Statutem;

4. urlopu macierzynskiego / wychowawczego / bezptatnego;

5. ustania stosunku pracy;

3. W zaleznosci od potrzeb szkota tworzy klasy integracyjne.

1. klase integracyjng tworzg uczniowie zdrowi oraz posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2. liczba dzieci w klasie integracyjnej nie moze przekraczac¢ 20 uczniow, w tym nie wiecej niz
5 dzieci z orzeczeniami;

3. dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do klasy integracyjnej przez komisje powotang
przez dyrektora szkoty, na prosbe rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespodt orzekajgcy poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

4. w klasach integracyjnych pracujg dodatkowo nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie;

5. nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie wspoitworzy  ksztatcenie integracyjne
w przydzielonej klasie oraz podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych funkciji
szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie naleza:

11



1. zapoznanie sie z trescig orzeczen oraz innych informacji dotyczacych uczniéw
niepetnosprawnych oraz okreslenie celéw i zakresu ksztatcenia dla tych uczniow
wspolnie z nauczycielem przedmiotu,

2. opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych w oparciu
o tresci orzeczen, z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz programow
rewalidacyjnych, realizowanych na zajeciach lekcyjnych lub indywidualnych,

3. dobranie metod pracy i srodkéw dydaktycznych (wspolnie z nauczycielem
przedmiotu) dostosowanych do:

- potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych
(w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci),
- tresci wybranych programéw ksztatcenia specjalnego.

1. modyfikowanie zapiséw w rozktadach materiatu w zaleznosci od przebiegu pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym,

2. wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie dzieCmi niepetnosprawnymi,

3. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw, gromadzenie ich prac,

4. praca na rzecz coraz petniejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie szkoty, np.
prezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach, apelach, warsztatach i
innych imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych,

5. petnienie funkcji wychowawcy klasy na kazdym etapie edukacyjnym, jesli wynika to z potrzeb
organizacyjnych szkoty,

6. utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznidéw,

7. zapewnienie pomocy i opieki dzieciom niepetnosprawnym, gdy przemieszczajg sie w obrebie
budynku, a takze w czasie wyj$¢ poza szkofe,

8. uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i srédrocznej za postepy ucznia w nauce
i zachowaniu z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia.

9. Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie ma prawo do:

1. dodatkowej opieki w czasie wyjazdow na zielong szkofe, jesli w klasie jest dziecko
niepetnosprawne,
2. korzystanie z planéw dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne przedmioty;

10. Do dodatkowych obowigzkéw nauczyciela prowadzgcego, pracujgcego w klasie integracyjnej,
nalezy:

1. kierowanie procesem dydaktyczno — wychowawczym z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

2. $&cista wspodtpraca z nauczycielem wspétorganizujgcym ksztatcenie,

3. wspdtpraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych,

4. prowadzenie dokumentacji szkolnej wynikajgcej ze specyfiki funkcjonowania klasy

integracyjne;.
11. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie i nauczyciel przedmiotu funkcjonujg w klasie na tych
samych zasadach. Role wychowawcy czy nauczyciela przedmiotu | nauczyciela

wspotorganizujgcego ksztatcenie mogg by¢ wymienne, a ich dziatania powinny sie uzupetniac.

§ 16.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL V

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§17.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3. rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4. stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;
5. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8. prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
9. podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10. wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11. wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
12. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13. wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:
1. niepetnosprawnosci ucznia;
2. niedostosowania spotecznego;
3. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4. zaburzen zachowania i emocji;
5. szczegodlnych uzdolnien;
6. specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7. deficytdw kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8. choroby przewlektej;
9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. niepowodzen szkolnych;
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11. zaniedban srodowiskowych;
12. trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1. rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

Dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

9. asystent rodziny;
10. kurator sadowy;
11. organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1. nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2. specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

W szczegolnosci:

pedagog,

psycholog szkolny,

logopeda,

terapeuta pedagogiczny

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4. dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

©NOOR WD

N oA

1. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
adresaci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

zadania . . . .
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

: . Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
podstawa udzielania

rodzica

prowadzacy Nauczyciele i .sp’eCJallsm posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania

jednostki zaje¢ 45 minut
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liczba uczestnikow  maksimum 8 os6b
okres udzielania pp zgodnie z decyzjg Dyrektora

2. zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP o szczegdélnych uzdolnieniach

Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

podstawa udzielania

prowadzgcy

czas trwania jednostki
zajec

liczba uczestnikbw  maksimum 8 osob

okres udzielania pp. zgodnie z decyzjg Dyrektora

45 minut

3. zajecia korekcyjno — kompensacyjne

. dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
adresaci . L
trudnosciami w uczeniu sie
Do zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
. wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia Iub ztagodzenia albo
zadania o . , . . o
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
podstawa . . . . . -
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec
.45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
czas trwania

krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec)
liczba uczestnikéw maksimum 5 oséb

okres udzielania , L .
op zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

jednostki zaje¢

4. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa . . . . . -

udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy Na'ucl:zymele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie

krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec)
liczba uczestnikdw maksimum 10 osob

jednostki zajeé
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Fc;l;res udzielania zgodnie z decyzjg Dyrektora,

5. zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgddw mowy, na wniosek specjalistéw po
badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec
45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie

czas trwaniakrétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego

jednostki zaje¢  czasu tych zajec)
liczba uczestnikow maksimum 4 osoby

okres udzielaniazgodnie z decyzjg Dyrektora,
pp

6. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

1. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1. porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1. udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2. wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
3. stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4. uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5. promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1. na lekcji,
2. poza lekcjami,
3. poza szkofta,
4. inne formy (np. obozy naukowe, obozy sportowo-wypoczynkowe).

w
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3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1. rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3. indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4. realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1. rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2. umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3. systematycznie wspoitpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domui;

4. wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5. sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenh
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieh nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieh
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg
nauczyciela.

3. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1. posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,;

2. posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4. nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
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zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5. posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-
dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedag realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas
rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bielawie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigedzy stronami.

27. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

28. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5. udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
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§ 19.

1.

6. udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce; dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

9. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

10. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

11. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

12. umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

13. réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

14. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

15. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

16. prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

17. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

18. komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

19. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

20. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

21. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

22. przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

23. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;
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N

11.

12.

13.

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Zze uczehn wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, zlozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi -—
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego
na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaC zasady obowigzujgce
w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicbw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

. prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

2.

B w

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenhstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 20.

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarbwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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§ 20.

7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

11. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12. prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13. wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkoleh wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15.pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16. nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17. przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno — terapeutycznych;

18. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zadania i obowigzki logopedy.
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 21.

1. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidbw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 22.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1.
2.

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4. zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7. dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub Zespotu
Wspierajgcego, moze przediuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze przediuzenie
nauki mozna przediuzyc:

1. jeden rok — na | etapie edukacyjnym (klasa | -lll);

2. dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody rodzicow.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1. brakdbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2. psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi  niepetnosprawnemu  szkofa  organizuje  zajecia  rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z rytmiki),

korekcyjno — kompensacyjne,

nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,

zajecia  specjalistyczne: np.: terapia  psychologiczna, pedagogiczna,  kinezjologia,
muzykoterapia, arteterapia, terapia reki, integracja sensoryczna oraz inne, ktére wynikajg z
koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;

7. zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

8. zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

oo
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

§ 23.

9. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1. prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w
programie;

2. prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotfecznym;

3. uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotfecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowag
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.

. W szkole powotuje sie Zespoét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.
1. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
2. Zebrania zespotu odbywajg sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
3. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1. na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

26



2. na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;
3. nauczyciel wspétorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

2. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢é oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicédw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

3. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1. zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3. ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
4. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze resocjalizacyjnym,
5. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatann o charakterze

socjoterapeutycznym,

6. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

8. dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

9. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

10. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

11. wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

7. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy bedg realizowane.
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9. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogag
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL VII
Organizacja Doradztwa Zawodowego

§ 24.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. Cele ogolne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu wspierania
dzieci i wucznibw oraz stluchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu ktére prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow i stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1. orientacji zawodowej w klasach |-Vl szkoty podstawowej. Orientacje zawodowg
w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi og6t dziatanh o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw klas 1-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawoddw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty;

2. doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej. Doradztwo
zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one
na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1. w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2. wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3. na zajeciach przedmiotowych;

4. na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdéjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
1. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego
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1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

e

6.

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

ucznidw z réoznorodnoscig zawodoéw, ktore cziowiek moze wykonywag;
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozyciji
w wyborze wiasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIIl ma na celu:

1.

©ONO O AW

9.

10.
11.
12.
13.
14.

odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacij;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;
poznawanie roznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.

10.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego
i technikum;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow Iub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informaciji
i materiatébw do pracy z wkasnym dzieckiem;

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniéw
w planowaniu kariery zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikaciji;

zbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zakfady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i maltej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

umieszczanie w dzienniku elektronicznym informacji z tresciami z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

3. ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dziatania:

1.
2.

9.

10.

11.

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem sciezki edukacyjno- zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkdt, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainter;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspoétpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;
rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujgcym w szkole;

badanie loséw absolwentow szkoty.

3. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo- edukacyjnego realizowane sg przez:

1.

ok ownN

6.

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego

7. pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$é szkoty ( np. Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery);
8. rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
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1. Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytuciji wspierajgcych dziatania doradcze:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2. w klasach |-VI:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych rozméw indywidualnych,

» celem rozpoznania przez ucznidow znaczenia zmiany w zyciu, Sposobow radzenia

= sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

= zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
3. w klasach VI -VIII:

zapoznanie ucznioéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mieé problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

pogtebianie informacji o zawodach,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

4. Podmioty wspétpracujgce ze szkotg
Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1.

©NOOGOAWDN =

pracownicy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targow pracy i edukacii;

przedstawiciele szkdt ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego ( np. pracownicy

zaktadow pracy przedstawiciele zawoddw pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.),
absolwenci szkoty.
5. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

1.

1.
2.

3.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji

wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

. harzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozyciji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

. materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,

scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
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6. materialy gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodow itp.

7. zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8. informacje o losach absolwentéw;

9. programy komputerowe;

10. informacje i dane dostepne w dzienniku elektronicznym szkoty.

ROZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§ 26.

w

10.

11

13.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleceh dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdélnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnych
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub
w szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane odpowiednio:

1. z oddziatem szkolnym, albo

2. indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreslonym w orzeczeniu

w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogolnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treéci wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem zalezy od decyzji organu prowadzgcego.

. Tygodniowy wymiar zajec¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciagu co najmniej 3 dni.
12.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

Dziennik indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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14.

Zakonhczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek ucznia lub rodzica. Do wniosku
musi by¢ dotgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

ROZDZIAL IX
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 25.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleh na
indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazag sie:

1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2. oceng celujagca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ potrocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikaciji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwadch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:

1. uczen — z tym, ze uczeh niepetnoletni za zgoda rodzicéw;

2. rodzice niepetnoletniego ucznia;

3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicow.

Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkot3.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac¢ program we witasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidéw w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegdine osiggniecia
ucznia’.

ROZDZIAL X
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 27.

Organami szkoty sa:

1.
2.
3.
4.

§ 28.
Kazdy

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielawie.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi.

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi.

Samorzad Uczniowski.

z wymienionych organéw w § 64 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 29.
1.

Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:
2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakoSci
pracy;
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3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

11)podaje do publicznej wiadomosci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsrdod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzgdem uczniowskim.;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub w formie
indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w odpowiednich formach i na zasadach;

19) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy PPP;

20) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracii;

22)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoinego;

23) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

26) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;

27)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdinych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
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nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

30)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31)odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

33) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

34)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych;

36)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatlcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbato$ci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12) opracowuije projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzenh na szkolnym boisku;

15)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza pemienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

24)decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

25)organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

26) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

27) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

28) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

29)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

30) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

31) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

32) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

)

)

19
20
21
22

~— — ~— ~—

33) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

34) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

35) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

36) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

37) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

38) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

40) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

b) powotuje Komisje Stypendialng;

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

d) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

e) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

f) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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g) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 30.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1.
2.
3.

n

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji ucznidw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1.
2.

7.
8.
9.

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposoéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt eksperymentéw do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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6.

7.

10.

11.

§ 32.

12. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
13. propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;
Rada Pedagogiczna ponadto:
1. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2. moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;
6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7. ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
8. moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11. zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg sporzgdzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy sporzadzenie protokotéw w
formie papierowej. W terminie 10 dni od zakohczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku
papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje
sie w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

P w

Rada Rodzicow

S

o,

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:
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.

10.

11.

12.

13.

1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2. szczegdbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Programy Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia  z Rada Pedagogiczng w  sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,;

3. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7. opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikbw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze:

1. wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2. wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4. delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 32.

Samorzad Uczniowski

1.

2.

§ 33.

W Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi dziata Samorzad Uczniowski w sktad
ktérego wchodzg Maty Samorzad (kl. I-11l), Duzy Samorzad (kl. IV-VIII), zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
0gotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzgd ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.
Samorzgd ma prawo opiniowa¢ na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 3, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1. wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego ws$rod
ucznidbw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;
jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5. regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgadu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

B w

Zasady wspotpracy organéw szkoly

1.

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Uchwaty organoéw szkotly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 34.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z
tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 35.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 36.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1. Wicedyrektor
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§ 37.

Dla stanowiska kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL XI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 38.
1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1.

5.
6.

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
3.
4. zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie a konczg sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1.

O N>

w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynikac z
zatozeh prowadzonego eksperymentu;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia fakultatywne,
zajecia WF — u, zajecia techniczne i technika;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z WF — u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

Godziny zaje¢ w tym zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, przeznaczane sg
na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia

5.
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10.

11.
12.
13.

14.

§ 39.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 40.

Uczniom niepetnoletnim za zgoda rodzicéw szkota organizuje nauke religii / etyki / edukacji zdrowotnej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

1.

kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:
1. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1. zaje¢ sportowych;

2. zajec rekreacyjno — zdrowotnych;

3. zajec tanecznych;

4. aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zajet okreslonych w ust. 5 pkt. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
Na zajeciach edukacyjnych i z zaje¢ komputerowych i informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 24 uczniow i wiecej, ztym, Zze liczba ucznibw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdédw obcych nowozytnych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomoéci jezyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wiecej niz 24
ucznidéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z
jezykow obcych nowozytnych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7
0sob.
W oddziatach integracyjnych szkotach ogdélnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych, w
oddziale specjalnym szkoty ogdlnodostepnej, podczas ¢wiczen dokonuje sie podziatu na grupy, z
tym, Zze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych np. na przyrodzie, dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej.
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 ucznidow, w tym nie
wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej. W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania
oddziat albo grupa miedzyoddziatowa mogg by¢ podzielone na mniejsze grupy.
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2.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie organizuije sie zajeé.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych i informatyki drugiego jezyka obcego nowozytnego po
spetnieniu warunkéw:

1. lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe i informatyki, drugi jezyk obcy
nowozytny, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu, w pozostatych przypadkach uczen uczestniczy w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych;

2. rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

3. u ucznia zwolnionego z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczeh fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki ustawy Prawo
Oswiatowe, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.
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§ 45.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 46.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna 5 minut i jedna 20 minut.

§ 47.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 48.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1. Teczke wychowawcy klasy;
2. Dziennik lekcyjny nauczyciela.
3. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN;
3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.
4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1. liste uczniéw w oddziale;
2. plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3. sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
w okresach szkolnych;
4. zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;
5. sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6. zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7. zgoda rodzicow na udziat w zajeciach wyrdwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;
8. tematyke zebran z rodzicami;
9. liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;
10. kontakty indywidualne z rodzicami;
11. karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;
12. karty samooceny zachowania ucznia;
13. karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14. przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;
15. karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16. protokoty zebran z rodzicami.
Teczke wychowawcy klasy przechowuje wychowawca.
6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych z
podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym
Nauczyciela.

o
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7.

8.

9.

Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
1. nazwisko i imie nauczyciela;
2. nazwe realizowanych zajec;
3. wykaz tematéw zaje¢ poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegolnych zajeciach;
4. wykaz ucznibw wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
5. rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6. wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;
7. wykaz ocen srédrocznych i rocznych.
Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiltasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej
dokumentacji szkolne;j.
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust.2 pkt 2 prowadzi
kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole zgodnie z odrebnymi ustaleniami.

10. Dziennik, o ktorym mowa w ust.7 zawiera:

1. imie i nazwisko nauczyciela;

wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych pétroczach;

dokumentacje potwierdzajgcg zajecia prowadzone jako:

kétka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listg obecnosci uczniéw, tematykag
poszczegoélnych zaje¢;

zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematykg zajec, lista ucznidw;

zajecia opieki swietlicowej;

rozliczenie pétroczne zrealizowanych godzin;

wyniki ewaluacji;

9. potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

o

© N O

11. Dziennik Wychowawcy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i Dziennik Zaje¢ wg. art. 42 KN sag

wiasnoscig szkoty.

ROZDZIAL XII
Organizacja wychowania i opieki

§ 50.

Szkolny system wychowania

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegbtowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow
zawarta w Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatar wychowawczych Szkoty
jest zgodne wspdtdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu

przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczehstwa;

bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcdéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,
wspolne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

13) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

48



8. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 50.

Wspétpraca z rodzicami
1. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e—maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Formy wspdétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
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§ 51.

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Swietlica szkolna

1.
2.

§ 52.

§ 53.

wWnN =

§ 54.

Swietlica szkolna jest dodatkowg formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Ze swietlicy moga korzystac uczniowie klas | — I, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw
lub organizacje dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywaé w Szkole, a takze inni uczniowie za
zgodg Dyrektora.
Do zadan swietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej;

2) sprawowanie opieki nad uczniami po lekcjach;

3) pomoc w odrabianiu lekciji;

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

5) organizowanie wycieczek tematycznych oraz gier i zabaw na wolnym powietrzu.

. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych nie wiecej niz 25 uczniéw

pod opiekg jednego nauczyciela.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

Prace swietlicy organizuje Wychowawca swietlicy.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.
Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 55.
1.

§ 57.

Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkolty mogg korzysta¢ ze stotdéwki prowadzonej
w Szkole przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okre$la¢ cene positkow dla ucznidw.

Cene positkdw ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

Rodzice ucznia mogg by¢ zwolnieni z optat za zywienie w stotéwce na podstawie decyzji O$rodka
Opieki Spotecznej.

Whioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg rodzice ucznia, wychowawcy klas,
wychowawca $wietlicy albo pedagog.

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Dzierzoniowie.
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ROZDZIAL Xl
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 58.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.

10.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19.
roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.
Opieke nad uczniami Szkoty sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole/w miejscu okreSlonym w umowie o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w formie
pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczeh stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, w czesci dotyczgcej wykazu swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylgczeniem
Swiadczeh ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19.roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/iw, jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami.

Wspotpraca polega na przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

2) terminach i zakresie udzielania $wiadczenh profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

4) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéow w:

5) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglgdow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

6) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j,

7) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukaciji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujgc tajemnice
o stanie zdrowia ucznidw.

Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania / higienistka szkolna wspodtpracuje
z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w
sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow
i warunkow sanitarnych w szkole.
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11.

12.

13.

14.

15.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej
z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1-3, s3g
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. w
szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
uczniow w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i
Dyrektorem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniéw.

ROZDZIAL XIV
Organizacja szkoty

§ 59.
1.

2.

3.

§ 60.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 27 sal lekcyjnych;

2) 4 sale specjalistyczne;

3) 2 biblioteki;

4) 2 pracownie komputerowe z 18 stanowiskami;

5) 2 sale gimnastyczne;

6) 2 Swietlice szkolne;

7) boisko wielofunkcyjne;

8) 2 place zabaw;

9) winda;

10) 2 stotowki.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy
Szkote.
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2.

3.

§ 61.

§ 62.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zaktadowych Zwigzkow Zawodowych.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegodinych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe pracownikow ogétem;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zajec swietlicowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia wnioskow o podjecie tych postepowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 63.

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.

4.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy — w szczegélnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢é np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajeé.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:
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5.

§ 64.

1) opracowanie  szczegotowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspodtpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.
2.

§ 66.

4.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i zaje¢ eksperymentalnych w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji oraz opinii
Rady Szkoty.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

W Szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
obstugi szkoty.
Zadaniem biblioteki w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidbw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych medidéw, zrédet informac;i i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacii,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i
spoteczng uczniow,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw w rozwijaniu kultury
czytelniczej,

i) wspotpraca z instytucjami kultury i placoéwkami oswiatowymi,

j) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtadciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w
bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin
biblioteki.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami, prawnymi opiekunami
oraz innymi bibliotekami

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdéinych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialne;j;
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6)
7)

8)
9)

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

szczegolowe zadania poszczegoélnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki;

10) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

§ 66.

i innych ofiarodawcow.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:

1)

2)
3)

Swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

partnerstwa z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

2. Uczniowie:

1)
2)
3)
4)

5)

mogg korzystaé ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, najaktywnigjsi
czytelnicy sg nagradzani;

sg informowani o aktywnosci czytelnicze;j;

uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykdéw czytelniczych;

mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych, z czasopism
i ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informaciji;
wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

mogqg ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢ zajeé;

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa;

maja mozliwosc¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1)

2)

rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw poprzez organizowanie pogadanek (spotkania
z rodzicami), wigczanie rodzicéw do dziatarnn o charakterze kulturalno — czytelniczym tj.
konkursy, imprezy kulturalne, wyjazdy do teatru, wyjscia do kina;

popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.

6. Rodzice:

1)
2)

mogg korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
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3) majg mozliwos¢ wgladu do WO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty i Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspotuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodka informacji.
8. Wspodtpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 67.

Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 68.

Zespoly wychowawcze
1. W skiad zespotdw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatdbw danego rocznika.
Czionkowie zespolu wychowawczego wybierajg sposrdéd siebie przewodniczgcego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 69.

Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) jezykowy;
3) matematyczno - przyrodniczy;
4) informatyczny;
5) artystyczno-sportowy;
6) edukacji wczesnoszkolnej.
2. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminéw;
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5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie
w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysziym roku
szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 70.

Zespoty zadaniowe — ds. integracji, ds. bezpieczenstwa, ds. analizy jakosci ksztatcenia, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie
poszczegoélnych zadan.

§ 71.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej opisane sg w statucie
szkoty.

§ 72.

Wicedyrektorzy
1. Stanowisko wicedyrektora szkoly w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w Zakresie obowigzkdw wicedyrektora.

§ 73.

1. W Szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 74.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Zazgodag rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogag by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL XV
Wewnetrzne ocenianie

l. Informacje ogodlne

§ 75.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

3)

osiggniecia edukacyjne ucznia, to jest

a) odpowiedzi,

b) zadania wykonywane samodzielnie na lekgciji,

c) kartkéwki i sprawdziany w tym réwniez testy i sprawdziany potroczne

z poszczegolnych przedmiotow,

d) praca i aktywnosé na lekcjach.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

c) ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢.
zachowanie ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

komunikowanie uczniom wymagan edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

4. W szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego.
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5. Ustalony przez szkote sposéb informowania uczniéw i rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania.

1)

2)

3)

4)

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz zasad zachowania na terenie szkoty powinny mie¢ forme pisemna
i znajdowa¢ sie¢ w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach ucznidow oraz zostac

potwierdzone przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw ich wtasnorecznym podpisem.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informaciji.

6. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednia ocen czgstkowych;

3) Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) Zasada otwartosci —wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

7. Warunki udostepniania uczniom i rodzicom dokumentacji dotyczacej oceniania oraz

przekazywania informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1)

2)

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

Przekazywanie informacji na temat ocen, udostepnianie dokumentacji, ocenionych prac
kontrolnych oraz informowanie rodzicoéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce moze
odbywaé sie korespondencyjnie za pomocg zeszytu przedmiotowego, dziennika
elektronicznego, listu poleconego lub w formie bezposredniej rozmowy nauczyciela z
uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowa taka moze odbyc¢ sie tylko w
dniach i godzinach wyznaczonych przez szkote lub danego nauczyciela i nie moze
kolidowa¢ ze sprawowanymi przez tego nauczyciela funkcjami dydaktycznymi oraz
wychowawczymi.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznidw:

1)

Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel obowigzany jest
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

3) W przypadku ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczyciele przedmiotow obowigzkowych formutujg dla
danego ucznia wymagania edukacyjne odpowiednio dostosowujgc je do jego potrzeb,
konsultujgc sie w tej sprawie z psychologiem szkolnym i informujg o nich ucznia oraz jego
rodzicow.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do sredniej ocen nie wlicza sie rocznej oceny
uzyskanej z tych zajec.

10. Ocena roczna z religii, edukacji zdrowotnej i zaje¢ dodatkowych nie majg wptywu na promocje
ucznia do nastepnej klasy.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki i zaje¢ komputerowych:

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢é z wychowania
fizycznego lub informatyki i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

2) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki i zajec
komputerowych podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii z ust.12 pkt 1 na czas
okreslony w tej opinii;

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”.

14. Zajecia z edukacji zdrowotnej realizowane sg w klasach IV- VIII:

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

3) Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty.

§ 76.

Ocenianie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1. W klasach integracyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ocene srddroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy przy udziale nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie i nauczycieli uczacych w danej klasie;

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sg oceniani wedtug skali ocen
obowigzujgcej w szkole.

§ 77.

Ocenianie ucznidw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1. Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania zgodnie z uwzglednieniem programu indywidualno—edukacyjno—
terapeutycznego, opracowanego dla niego przez zespot specjalistéw;

2. Na pierwszym etapie edukacyjnym podsumowanie pétrocznej pracy ucznia bedzie przekazywane
rodzicom na karcie osiggniec i postepow ucznia;
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3. Dla ucznidw z niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
obowigzujg oceny biezgce w skali 1-6, a oceny $rédroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

§ 78.

Uczen z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym otrzymuje
Swiadectwo zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

§ 79.

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcy orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ indywidualno - rewalidacyjno - wychowawczych,
realizuje indywidualny program rewalidacyjno - wychowawczy. Jego postepy zapisywane sg w
zeszycie obserwacji. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach.

§ 80.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) srdédroczne i roczne,

4) konhcowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagah edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczgca oceniania ucznia.

w

OCENIANIE W KLASACH I -1l
Ogodlne zasady oceniania

§ 81.

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i zachowania ucznia, a klasyfikacja roczna na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.

2. W klasach | - [l zachowanie i osiggniecia edukacyjne ucznidw sg ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 1l szkoty podstawowej
uwzglednia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien:

1) znajomos¢ faktow i pojeé, stopieh opanowania kompetencji i wiadomosci,
2) umiejetnos¢ samooceny,

3) umiejetnosc¢ interpretacii,

4) wytrwatos¢ i zaangazowanie,
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5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych,
tempo przyswajania wiedzy,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

postawe ucznia i jego zachowanie emocjonailne,
predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

4. Stosuje sie nastepujgce sposoby oceniania:

1)
2)

3)

ocenianie biezgce, stosowane codziennie za ustne i pisemne wypowiedzi uczniéw,
okreslajgc stopieh opanowania podstawy programowe;j,

ocenianie kontrolne dotyczgce okreslonej partii materiatu, o czestotliwosci oceniania
kontrolnego decyduje nauczyciel,

ocenianie klasyfikacyjne, na koniec poétrocza oraz na koniec roku szkolnego, jako
podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. W ocenianiu biezgcym i kontrolnym stosuje sie stemple lub opis stowny (recenzje), ktorych
odpowiednikiem jest kod cyfrowy wpisywany do e-dziennika lekcyjnego.
6. Skala osiggnie¢ obejmuje nastepujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Kod cyfrowy

do e-dziennika

czytanie;

mowienie i stuchanie;
pisanie;

liczenie;
spoteczno-przyrodnicze;
artystyczno-techniczne;
fizyczno-ruchowe;
emocjonalno-spoteczne;
jezykowe — jezyk obcy.

Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci

Uczen:
e wykazuje duze zainteresowanie tresciami zajeC, korzysta z réznych Zrodet
wiedzy;
e posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére odpowiadajg wszystkim

wymaganiom  w danej edukacj;

e samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dgzy do rozwigzania
problemu i go rozwigzuje;

e buduje poprawne wypowiedzi pod wzgledem stylistycznym i jezykowym,
operuje bogatym stownictwem;

o wykazuje petne zaangazowanie, pomystowos¢ i oryginalnosé¢ myslenia oraz
dziatania;

Uczen:

e wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

e samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy;

e potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania;

o rzadko popetnia btedy;

e wykazuje petne zaangazowanie, starannos¢ i doktadnosc;

e postuguje sie bogatym stownictwem w wypowiedziach ustnych i pisemnych;

Uczen:

e czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

e wiadomos$ci i umiejetnosci opanowat w stopniu dobrym;

e samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy, czasami potrzebuje
zachety ze strony nauczyciela;
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popetnia nieliczne btedy lub pomytki;

wykazuje zaangazowanie i wysitek;

potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnos¢ do rozwigzywania zadan
praktycznych;

buduje wypowiedzi ustne i pisemne poprawne jezykowo i stylistycznie;

Uczen:

zna i rozumie podstawowe pojecia;

posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danym obszarze edukacji;

samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy;

zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;

nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo wtasnych mozliwosci;
buduje na ogdt poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi, postuguje sie
ubogim stownictwem;

Uczen:

zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia;

wiadomosci i umiejetnosci sg nie w petni opanowane;

zadania analizuje i rozwigzuje tylko z pomoca nauczyciela;

czasami potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadanie;

zadania rozwigzuje dtugo, czesto niestarannie, zawierajg one liczne btedy;
wykazuje zaangazowanie zgodnie z jego mozliwosciami i wymaga pomocy
nauczyciela;

buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem;

Uczen:

7. W klasach | —

nie rozumie elementarnych poje¢;

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze;
nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela;

nie udziela odpowiedzi;

jest bierny, nie przejawia zadnych zainteresowan.

Il nauczyciele majg prawo zawarcia z rodzicami kontraktu dotyczacego

ujednolicenia skali oceniania.
8. W klasach | — Il ocena z zachowania uwzglednia:
1) kulture osobistg ucznia;
2) aktywnosc¢ spoteczng;
3) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.
9. W biezgcym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje sie Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania

Zachowania.

10. Nauczyciele klas | - lll przekazujg na zebraniach informacje na temat osiggnie¢ w zachowaniu i
opanowaniu poszczegolnych wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow.

11. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na opisowej formie podsumowania osiggniec
edukacyjnych i zachowania w danym okresie nauki.
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§ 82.

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach 4-8.
Ogdlne zasady oceniania
Wymagania edukacyjne wspodlne dla wszystkich przedmiotow:

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uczen jest zobowigzany by¢ przygotowany do kazdych zajec¢ lekcyjnych. Szczegdtowe
okreslenie, na czym polega przygotowanie do lekcji znajduje sie w przedmiotowe zasady
oceniania danego przedmiotu;

Trzy razy w potroczu na poczatku lekcji uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgcji
(tzn. brak zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, pracy domowej, gotowosci do odpowiedzi,
pomocy potrzebnych do lekcji itp.) z wylgczeniem przedmiotéw, ktére odbywajg sie
w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Wowczas dopuszczalne jest tylko jedno
nieprzygotowanie. Nieprzygotowanie zapisujemy w dzienniku lekcyjnym skrétem np.;
Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych zobowigzany jest uzupetnié zeszyt
przedmiotowy, zeszyt C¢wiczeh oraz zakres materiatu realizowany podczas jego
nieobecnosci;

Po tygodniowej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo nie byé oceniany przez tydzien,
w tym czasie ma obowigzek uzupetni¢ braki;

W przypadku dluzszej nieobecnosci lub trudnosci z samodzielnym uzupetnieniem
wiadomosci, uczeh moze zgtosi¢ sie do nauczyciela celem ustalenia terminu spotkania;
Aktywnos¢ na lekcji jest nagradzana pochwatg ustng, pisemng lub oceng pozytywna;
Ocena srdédroczna, roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocene
srédroczng z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie minimum trzech ocen
czgstkowych, z ktérych co najmniej jedna jest oceng ze sprawdzianu;

Na koniec | pétrocza nie przewiduje sie poprawy oceny srédrocznej. Ocena roczna moze
by¢ raz poprawiona w formie pisemnej i ustnej, w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu;

Oceniajgc ucznia nauczyciel bierze pod uwage orzeczenie Ilub opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej i dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia;

10) Ocena z zachowania nie ma wplywu na ocene z przedmiotu.
2. Ogodlne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje sie stownictwem, terminologig i symbolikg charakterystyczng dla
poszczegoélnych przedmiotow,
b) systematycznie pracuje przez caty rok szkolny,
c) uzyskuje bardzo dobre i celujgce wyniki z prac pisemnych,
d) wykonuje prace dodatkowe,
e) wykazuje aktywng postawe na zajeciach,
f) angazuje sie w zycie artystyczne szkoty i klasy,
g) bierze udziat w innych formach rywalizacji pozaszkolnej w tym w konkursach,
h) przestrzega przepiséw BHP;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczeh, ktory:
a) opanowatw petnym zakresie program nauczania przedmiotu w danej klasie (wiedze
i umiejetnosci), biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych,
b) pracuje systematycznie,
¢) wykonuje dodatkowe prace,
d) wykazuje aktywng postawe na zajeciach,
e) przestrzega przepisow BHP;
stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:
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a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

b) pracuje systematycznie i jest przygotowany do zaje¢;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowg
sprecyzowane w programie nauczania dla danej klasy oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne w stopniu podstawowym,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
W programie nauczania oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci w stopniu umozliwiajgcym dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykonac typowych prac przy minimalnym wkfadzie wlkasnym co uniemozliwi mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

3. Stosuje sie nastepujgce zasady przeliczania punktéw na procenty w pracach pisemnych na oceny
w skali 1 — 6:

celujacy (6) 98% - 100%
bardzo dobry plus (5+) 95% - 97%
bardzo dobry (5) 92% - 94%
bardzo dobry minus (5-) 88% - 91%
dobry plus (4+) 83% - 87%
dobry (4) 75% - 82%
dobry minus (4-) 70% - 74%
dostateczny plus (3+) 64% - 69%
dostateczny (3) 57% - 63%

dostateczny minus (3-) 50% - 56%
dopuszczajacy plus (2+) 44% - 49%

dopuszczajacy (2) 37% - 43%
dopuszczajgcy minus (2-)30% - 36%
niedostateczny (1) 0% - 29%

4. Zasady obowigzujgce w zakresie przeprowadzania sprawdziandw, ich oceniania i poprawiania.

1) Pomiar osiggnie¢ ucznidow odbywa sie za pomocg sprawdziandw, testéw, wypracowan,
dyktand, kartkéwek;

2) Sprawdziany sg obowigzkowe dla kazdego ucznia;

3) Przeprowadzenie sprawdzianu wymaga zapowiedzenia go w terminie nie krétszym niz
tydzien, zapisania informacji w dzienniku oraz podania zakresu i tematyki;

4) Sprawdzian obejmuje zakres materiatu danego dziatu lub jego znaczacy fragment (lekture
szkolng).

5) Kartkowki mogg by¢ niezapowiadane;

6) Oceny z kartkbwek nie podlegajg poprawie, obejmujg od jednego do trzech ostatnich
tematow lekciji;

7) Sprawdzian potroczny lub roczny powinien by¢ zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

8) Sprawdzian powinien by¢ oceniony w ciggu dwdéch tygodni;

9) Oceniony sprawdzian uczen otrzymuje do wgladu;
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§ 83.

10) Sprawdziany sg udostepniane przez nauczycieli rodzicom w czasie spotkan z rodzicami lub
po uzgodnieniu w sekretariacie szkoty;

11)Kazdy sprawdzian napisany na ocene, ktéra ucznia nie satysfakcjonuje moze byc¢
poprawiany jeden raz. Otrzymang ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika obok
pierwszej oceny. Kazda otrzymana ocena jest brana pod uwage przy wystawianiu ocen
srédrocznych i rocznych;

12) Uczeh moze przystgpi¢ do poprawy w okresie nie diuzszym niz 2 tygodnie od momentu
uzyskania oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

13) W ciggu dnia klasa moze pisac tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wiecej niz trzy
(zalecenie nie obejmuje prac poprawkowych);

14) Uczeh nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) ma obowigzek napisac jg w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do
szkoty);

15) Jednodniowa nieobecnosé w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu — uczeh pisze
prace na najblizszych zajeciach.

16) Skréty i oznaczenia stosowane w dzienniku elektronicznym.

1. Oceny biezgce (czgstkowe) wpisuje sie cyframi (z ewentualnymi plusami i
minusami);

2. Oceny s$roédroczne i roczne wpisuje sie cyframi;

3. W dzienniku winna znalez¢ sie informacja, za jakie podstawowe formy aktywnosci i
umiejetnosci jest dana grupa ocen;

4. W oknie oceniania z danego przedmiotu wpisujemy oceny (nieprzygotowania) oraz
tytuty sprawdzianow, tematy prac plastycznych itp.;

17) W rubrykach dotyczacych frekwencji stosujemy nastepujgce symbole i oznaczenia:

a) sp — spoéznienie,

b) nb — nieobecnosé,

C) u - usprawiedliwienie nieobecnoéci,

d) zw — zwolniony (oznaczenie nieobecnoéci ucznia uczestniczgcego np.: w
konkursie, zawodach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz)

e) ob - obecny

18) Uczniowie nieobecni na zajeciach edukacyjnych a uczestniczgcy w konkursie, zawodach i
in. sg traktowani jako uczniowie obecni.

Ocenianie biezace i klasyfikacja srédroczna

1.
2.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
W klasach IV-VIII ustala sie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz oceny z zachowania.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (ich wiadomosci i umiejetnosci) okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Skala i forma oceniania biezgcego i srédrocznego:

1) Oceny biezgce, poczgwszy od klasy czwartej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) celujgcy: 6,
b) bardzo dobry: 5-, 5, 5+,
c) dobry: 4-, 4, 4+,
d) dostateczny: 3-,3, 3+,
e) dopuszczajgcy: 2-, 2, 2+,
f) niedostateczny1, 1+;

Formy oceniania biezgcego. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) sprawdziany (obejmujgce zakres materiatu danego dziatu, jego znaczacy fragment lub
lekture szkolna,

3) kartkéwki (obejmujg materiat z I-3 ostatnich lekciji),

4) prace pisemne,

5) zeszyt éwiczen,

6) zeszyt przedmiotowy,

7) aktywnos¢ na lekgciji,

8) prace dodatkowe,

9) udziat w konkursach,

10) udziat w zawodach sportowych,

11) praca na kotach zainteresowan,

12) sprawnos¢ fizyczna i umiejetnosci ruchowe na zajeciach wychowania fizycznego.
Skala ocen klasyfikacji srodrocznej w klasach IV-VIII:

1) celujgcy 6,

2) bardzo dobry 5,

3) dobry 4,

4) dostateczny 3

5) dopuszczajgcy 2,

6) niedostateczny 1,
Dopuszcza sie stosowanie ,+” i - w klasyfikacji Srodrocznej — semestralne;j.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskiwanych
przez ucznibw w ciggu potrocza, a oceng poziomu uzyskanych przez niego wiadomosci
i umiejetnosci.
Nauczyciel jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawienia przewidywanej oceny
niedostatecznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami poprzez przeprowadzenie
trzech réznych form sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia: sprawdziany, odpowiedzi
ustne, prace dodatkowe.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych srédrocznych klasyfikacyjnych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego pétrocza, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Klasyfikacje s$rdodroczng ucznidw przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
W oddziatach integracyjnych srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustata nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Il pétroczu danego roku, szkota, w miare
mozliwosci, powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Zesp6t nauczycieli uczacych danego ucznia we wspéipracy z wychowawcg opracowuje
indywidualny program wspomagajgcy go w uzupetnieniu brakéw w wiedzy i umiejetnosciach przed
rozpoczeciem ferii zimowych.
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§ 84.

Klasyfikacja roczna

1.

2.

8.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

W klasach IV — VIl polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg
skali, o ktérej mowa w pkt. 2 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktorej
mowa w pkt. 3 rozdz. IV czes¢ D.

Klasyfikacja roczna w oddziatach integracyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego (opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw), i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz udzieleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w pkt. 2 i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktérej mowa w pkt. 3 rozdz. 3 cze$¢ D.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sige z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy czwartej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy 6,
2) bardzo dobry 5,
3) dobry 4,
4) dostateczny 3,
5) dopuszczajgcy 2,
6) niedostateczny 1.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele informujg w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania poprzez wpisanie ich do dzienniczka danego ucznia.

3) Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4) W oddziatach integracyjnych roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzagcy dane =zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii  nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych:

1) Uczenh ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu;
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9.

§ 85.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawienia oceny niedostatecznej
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami poprzez przeprowadzenie trzech
réznych form sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia: sprawdziany, odpowiedzi
ustne, prace dodatkowe;

3) Nauczyciel przedmiotu umozliwia uczniowi poprawienie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami w formie i terminie ustalonym
Z nauczycielem przedmiotu;

4) Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania sposobu i formy wystawienia oceny
z przedmiotu i zachowania.

5) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

6) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. Zespdt nauczycieli uczacych
danego ucznia we wspétpracy z wychowawcg opracowuje indywidualny program wspomagajgcy
go w uzupetnieniu brakow w wiedzy i umiejetnosciach przed rozpoczeciem wakacji letnich.

Zachowanie

1.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych przedstawionych przez nauczyciela (m. in.
posiadanie dzienniczka, zeszytu, przyborow),
C) wypetnianie powierzonych zadan,
d) uczen w przypadku nieobecnosci ma obowigzek w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty dostarczy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie,
e) w przypadku dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia rodzic (prawny opiekun) ma
obowigzek powiadomic o tej sytuacji szkote.
3) dbato$é o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob (bezpieczne zachowanie sie ucznia
w czasie lekcji, przerw i podczas wycieczek oraz imprez szkolnych i klasowych),
4) dbatosc¢ o sprzet szkolny.
5) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
- umiejetne - taktowne, kulturalne zachowanie sie w sytuacjach konfliktowych,
- okazywanie szacunku innym osobom.
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (m. in. nieuzywanie wulgaryzmow).
7) brak natogdéw.
8) schludny estetyczny wyglad (zasady okreslone w Statucie Szkoty: Obowigzki ucznia)
9) niekorzystanie z telefondbw komorkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji i przerw (zasady okreslone w Statucie Szkoty: Prawa
i obowigzki ucznia).
10) kazdego ucznia obowigzuje zakaz wykonywania zdje¢ telefonem komdérkowym oraz
dokonywania nagran audio-video na terenie szkoty.
11) szczegdlne osiggniecia ucznia
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a) uczestniczenie w dziatalnosci samorzadu klasowego,

b) uczestniczenie w dziatalnosci samorzgdu szkolnego,

¢) udziat w konkursach, turniejach zawodach szkolnych oraz miedzyszkolnych,

d) dbatosé o tradycje i honor szkoty (godne reprezentowanie Szkoty na forum dzielnicy,
miasta i kraju);

12) udziat w wolontariacie.

Ocene z zachowania roczng (srédroczng), poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania regulujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia czy
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje
ucznia i rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

2) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, mogg wniesc¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy w czasie dwéch tygodni od
momentu poinformowania o ocenie.

3) Rodzice i oceniany uczeh majg prawo przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie ustnej lub
pisemnej, wlasne argumenty dotyczgce proponowanej oceny.

4) W trakcie negocjacji z rodzicami lub uczniem, nauczyciel powinien posiadac:

5) Podpisy rodzicow potwierdzajgce znajomos¢ kryteridw i zasad oceniania zachowania,

6) opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie,

7) opinie uczniéw danej klasy,

8) samoocene ucznia.

10. Negocjacje wychowawcy klasy z rodzicami lub uczniem, powinny zakonczy¢ sie ustaleniem

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 86.
Egzamin klasyfikacyjny

1.

2.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej ponad potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
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3.

10.

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych — na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Rodzice sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem lub jego rodzicami;

3) Egzamin klasyfikacyjny zdawany z przyczyn z p. 2.3) i 2.4) moze odby¢ sie w terminie 10
dni przed klasyfikacjg roczng (srédroczng);

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia;

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej;

7) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: plastyka, zajecia techniczne i technika, muzyka,
zajecia komputerowe i informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkofg (pkt. 2.4.) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne
i technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, i nie ustala sie dla tego ucznia oceny
zachowania;

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2.1), 2.2), 2.3), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong ocene kwalifikacyjng,

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

6) imie i nazwisko ucznia;

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

Uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego i w wyniku zastrzezenia rozdz. V;

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna
z zastrzezeniem rozdz. V.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

72



§ 87.

Egzamin poprawkowy

1.

9.

Poczawszy od klasy IV, uczenh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (srédrocznej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wiasny lub rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki i zaje¢ komputerowych, techniki i zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) imie i nazwisko ucznia.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesénia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem rozdz. rozdz. V i rozdz. VI pkt. 1. ¢ i powtarza klase.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 88.

Egzamin ésmoklasisty

1.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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§ 89.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na
whniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Zastrzezenia

1.

Warunki zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia mogg dotyczy¢;

1) rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku
klasyfikacji, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wyzszej niz niedostateczna, uzyskane;j
w wyniku klasyfikacji rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego,

3) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, a w
przypadku zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin ten wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia zglaszajg rodzice ucznia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty i powinno ono
zawiera¢ uzasadnienie zgtoszenia zastrzezenia.

W przypadku zastrzezenia dotyczacego nieprzestrzegania przyjetego w szkole trybu warunkéw
ustalania rocznej oceny zachowania:

1) Dyrektor powotuje Komisje, ktéra ustala roczng ocene zachowania w drodze glosowania
zwykig wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego komisji,

2) W skfad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
Przewodniczacy Komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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3)

4)

5)

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow,
Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.
Z prac Komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7. W przypadku zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

§ 89.

Promocja

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoly powotuje Komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian, wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen rodzicow, stwierdzajgcych, ze oceny zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty.
W sktad Komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

Przewodniczgcy Komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel ten moze byé
zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wéwczas Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisiji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty,

¢) nauczyciel z danej szkoty (lub innej tego samego typu) prowadzacych te same
zajecia edukacyjne;

Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

Warunki otrzymania promocji przez ucznia.

1.

Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicow (i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV — VIII Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego etapu nauki w szkole podstawowej promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w
klasie programowo wyzszej.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Promocja ucznidw bedacych laureatami konkurséw przedmiotowych. Laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim bagdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodroczng) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjng.

6. Warunki otrzymania promociji z wyréznieniem. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie / etyke, edukacje zdrowotna
do sredniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

9. Ocena z religii / etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki, edukacji zdrowotnej nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, etyki, edukacji zdrowotnej na sSwiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,———,),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | -lll. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 91.

Ukonczenie szkoty
1. Warunki otrzymania swiadectwa ukonczenia szkoty:

1) Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, uzyskanych w oddziale klasie trzeciej gimnazjum i klasie 6smej szkoty
podstawowej wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto, jezeli przystgpit do egzaminu
o6smoklasisty.

2. Warunki ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

1) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg
lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.
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4.

§ 93.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

n

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

Poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promociji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukohczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwie ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie opfaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie ha rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej
szczegolnych osiggniec¢ ucznia, odnotowuije sie:

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XVI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 93.

1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§ 94.

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopoglgdow;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ...... ” a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikédw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomiedzy Radg Pedagogiczna,
a dyrektorem szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec.

79



§ 95.

Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwanh;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu ds.. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzeh
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozyciji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
13) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie

szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzenh ucznidw w hauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich —
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg;

21)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22)udzielanie pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

§ 96.

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek innych
urzgdzenh szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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10.

11.

12.

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w
Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbaC o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 97.

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
o)
6)
7)

8)

9)
10

11

12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

§ 98.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw 2z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

ywspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pracy psychologiczno - pedagogicznych, w tym dziatah
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw rodzicow i nauczyciel;

) upominanie w obecnosci innych osdb;

) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodui;

) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci;

) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw, w tym mowy gtodnej i pisma — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;
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§ 99.
1.

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych zajec logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu c¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju

mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh

komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zakresu dziatan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

§ 100.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

1)
2)

pomaganie uczniom w okreslaniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
w podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowe;;

pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;
pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznibw majgcych ograniczenia
psychofizyczne i wskazywanie odpowiedniego dla nich zatrudnienia;

udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentow,
wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan lekarskich, wyniki
obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych.

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

§ 101.

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 102.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 103.

Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. pedagogicznych.
1. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych i integracyjnych nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

nadzér i kontrola stotéwki szkolnej,

kierowanie Komisjg Stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11

) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

14
15
16
17
18
19

wszelkich zamianach organizacyjnych;
) bezposredni nadzo6r nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;
)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
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§ 104.
1.

2.

§ 105.

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadah i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

22)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosgé;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora

szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie poleceh Dyrektora szkoty.

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

32
33
34
35

~— — ~— ~—

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy ujete sg w niniejszym

statucie.

§ 106.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL XVII
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 107.

1. Czilonek spotecznosci szkolnej:
1) Czionkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob;
2) Wraz z zakonnczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spofecznosci szkolne;j.

§ 108.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

§ 1009.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 110.

Traktowanie czionkéw

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznos$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 111.

1. Kazdy uczen w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

14) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
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16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 112.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczeh, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktoére
dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

®

§ 113.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych i informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do
zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) podczas lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego, z ktérych uczen ma byé zwolniony przebywa w wyznaczonym
gabinecie pod opiekg nauczyciela;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych i informatyki, ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢
komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 114.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczyC sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypetniona karta obiegowa.

§ 115.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno — terapeutycznych.
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§ 116.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 117.

1. Kazdy uczen Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwsze;j
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug ustalonych zasad;
10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw probnych;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
14)dbac¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac¢ sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych;
15) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
16) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu
badan,

§ 118.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komérkowych. w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych os6b do szkoty.
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§ 119.

Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

§ 120.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 121.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Szkole
Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Gimnazjum zgodne z ,Procedurami
interwencyjnymi w sytuacjach kryzysowych w szkole”.

ROZDZIAL XVIiI
Uczniowie szkoty

§ 122.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

1.
2.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw wedtug zasady powszechnej dostepnosci.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konhczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Liczbe uczniéw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla w porozumieniu z Dyrektorem,
organ prowadzgcy Szkote.

§ 123.

Odroczenie obowigzku szkolnego

1.

2.

4.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

Odroczenie dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.
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5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sklada sie nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 124.

1.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

2. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej klasie
sg wolne miejsca.

Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.
Dzieci z orzeczeniami do oddziatow integracyjnych z terenu miasta Bielawy i okolic zgodnie z
przepisami dotyczgcymi oddziatéw integracyjnych.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgodg rodzicow.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

§ 125.

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkét regulujg odrebne przepisy.

§ 126.

1.

§ 127.

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion
i gtebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuaciji oficjalnych.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcdéw garnitur, spodnie
wyjsciowe, biata koszula, krawat.

Nagradzanie uczniéw

1.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;
6) wrazliwosé na krzywde i pomoc potrzebujagcym
7) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod:
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1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata pedagoga wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

4) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

5) Dyplom uznania;

6) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

7) Nagroda rzeczowa;

8) Odznaka czterolistnej koniczynki;

9) Stypendia za nauke i osiggniecia sportowe;

10) Przechodni puchar dla najlepszego sportowca w danym roku szkolnym;

11) Specjalna nagroda Dyrektor Szkoty;

12) Wytypowanie ucznia do Nagrody Burmistrza Miasta.
Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
Uczen moze otrzymac wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Uczniom klas IV-VIII przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych ocene najwyzszg pozytywng roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 128.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien sie podpisac
oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 129.

Karanie uczniéw

1.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
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3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienie pedagoga;
3) Upomnienie dyrektora Szkoty;
4) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
5) Przeniesienie do rownolegtej klasy;
6) Skreslenie z listy ucznidéw lub przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z Kuratorium.

§ 130.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopieh winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 131.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 132.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 133.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia wychowawcy klasy:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia pedagoga:
1) wystuchania dokonuje pedagog;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku pedagoga.
4. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia dyrektora szkoty:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca.

§ 134.

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie lub ustnie rodzicéw lub osobe, pod
ktorej opiekg prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

2. Kary dyrektor Szkoty udziela w obecno$ci rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub

faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez

dyrektora, nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod

ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwofania.

w
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§ 135.

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwofania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

ok wbd

§ 136.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.

2. Zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia niestosowania przepiséw statutu.

§ 137.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 138.

Powyzszych przepisdw nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy ucznidw i karnego przeniesienia
do innej szkoty.

§ 139.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczug¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.
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§ 140.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty

1.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie rowniez zwréci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacag danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Dolno$lgskiego Kuratora
Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

§ 141.

Rzecznik Praw Ucznia

1.
2.

3.

W szkole tworzy sie stanowisko Rzecznika Praw Ucznia.

Funkcje Rzecznika Praw Ucznia sprawuje nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczng. Funkcja
petniona jest spofecznie.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wiasnej inicjatywy.

§ 142.

1.

2.

Prawa i obowigzki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych uczniéw;
2) proponowanie nowych przepiséw dotyczgcych ucznidw;
3) uczestniczenie w posiedzenie Rady Pedagogicznych z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia.
Szkolny Rzecznik moze:
1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;
2) rozmawiac i zasiegac rady pedagoga szkoty;
3) organizowac konferencje wyjasniajgce;
4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrektora z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia;
5) inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania Praw Dziecka i Ucznia.
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Rozdziat XIX
PROCEDURY | ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 143.
1.

Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy rady pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsrod czionkéw rady pedagogicznej, ktére pominieto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowieh zawartych w Statucie;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dziatalnos¢ narusza
interesy szkoty;

7) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty, w przypadku braku rozstrzygniecia
przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzgcemu.

Spory, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcow
klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspétudziale wszystkich zainteresowanych stron.
Spory pomiedzy szkotg, a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje muszg
by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami ustalania trybu odwotawczego zawartymi
w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba Zze przepisy prawa w tej sprawie stanowig
inaczej. Spory, o ktérych mowa w pkt.3 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

Do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwéch przedstawicieli
stron sporu.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego.

Szczegdbtowe procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zawarto w (Zatgczniku
Procedury postepowania).

Rozdziat XX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 144.

1.
2.
3.

Szkota posiada ceremoniat szkolny i logo.
Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez.
Odswietny stréj obowigzuje spotecznosé Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§ 145.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 146.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 147.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow Szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do Ustawy o systemie oswiaty

§ 148.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepiséw.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
4. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i
podaje go do publicznej informaciji.

§ 149.
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2019/20 z dnia 11 wrzesnia 2019 r. przyjeto do stosowania.
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